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PROJETO DE INDICACAO N.° )()3 /2023,de__ 34 de ﬂ aniny  0e2023.

Aprovado por Unanimidade "Institui o Programa Ativa Idade,
(\1)Stm ( ) Nao destinado a estimular a inser¢gao dos
Votos Favoraveis Idosos no mercado de trabalho do
Votos Contrérios_- Municipio de Limoeiro do Norte e da
Em Secsao VAT outras providéncias.
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O Vereador HELIO HERBSTER OLIVEIRA BASTOS, no uso de
suas atribuigdes regimentais, vem respeitosamente submeter a apreciagdo desta
Casa Legislativa a Indicagdo em Epigrafe, para, em caso de aprovagdo, ser
remetida ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Limoeiro do Norte, a fim de que a
mesma retorne a este Poder Legislativo em forma de Projeto de Lei.

Sala das Sessdes da Camara de Limoeiro do Norte-CE, em 31 de janeiro
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PROJETO DE INDICAGAO N° / , DE DE DE

“Institui o Programa Ativa Idade,
destinado a estimular a inser¢cao dos
Idosos no mercado de trabalho do
Municipio de Limoeiro do Norte e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE/CE faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica criado no Municipio de Limoeiro do Norte, CE o
Programa Ativa ldade, destinado a estimular a reinsergcdo dos idosos no
mercado de trabalho.

| - Sdo considerados idosos os individuos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto pela Lei 8.842/1994 (Politica
Nacional do Idoso).

Art. 2°. O Programa Ativa Idade constitui-se de um conjunto de
politicas publicas dirigidas a:

| - Reinsercdo de idosos no mercado de trabalho para exercer
atividade remunerada ou n&o remunerada (voluntario).

I - Intermediacdo, entre idosos cadastrados, empresas,
organizagdes do terceiro setor interessados e poder publico, para as vagas
disponiveis no mercado.

Il - Capacitagao, reciclagem e requalificacao profissional.

IV - Desenvolver alternativas que permitam ao idoso continuar
sendo parte da estrutura social e participando efetivamente dela.
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Art. 3°. Nenhum idoso, no ambito do Programa Ativa |ldade sera
objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagéo, violéncia, crueldade ou
opresséo, e todo atentado aos seus direitos, por agdo ou omissao, sera punido
na forma da lei.

Art. 4°. Para fins desta lei & considerada atividade ndao remunerada,
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a
instituicdo privada de fins nédo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.

Art. 5°. Sao objetivos do Programa Ativa Idade:

| - Disponibilizar a populagao idosa um sistema de informacgdes
sobre 0 mercado de trabalho, remunerado ou nédo remunerada (voluntario),
capaz de subsidiar a operacionalizagao reinsercao dessa populagcdo a
atividade laboral em nivel local.

Il - Reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho
quanto no ato de contratagao do trabalhador.

Il - Promover redes de contatos para as pessoas idosas, no
propoésito de minimizar eventual isolamento social.

IV - Promover a melhoria das condi¢des de saude e da qualidade de
vida dos idosos por meio do trabalho, remunerado ou ndo remunerado
(voluntario).

V - Ampliar a taxa de participagao dos idosos no mercado de
trabalho, com foco na reinsercdo em vagas de trabalho disponibilizadas na
rede de organizagbes sem fins lucrativos conveniadas a alguma Secretaria
municipal.

VI - Reduzir o impacto econédmico do envelhecimento populacional.
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VIl - Reduzir as taxas de dependéncia econdémica, bem como 0s
desequilibrios orgamentarios decorrentes do envelhecimento populacional.

VIl - promover a intermediacdo entre trabalhadores idosos e a
oferta de vagas no mercado de trabalho.

IX - Proporcionar mecanismos de formacado, qualificagdo e
reciclagem profissional, como formas de promover a reinsergao dos idosos no
mercado de trabalho.

X - Incentivar a promogdao de vagas para atividades nao
remuneradas destinadas aos idosos cadastrados no Programa Ativa ldade
(voluntario).

Xl - Cadastrar idosos que exercam atividade autdnoma.

Art. 6° - Fica instituido o Banco de Oportunidades para ldosos cujo
objetivo & servir como base de dados unica da Prefeitura Municipal de
Limoeiro do Norte, CE com as seguintes finalidades especificas:

| - Cadastrar 6rgaos e empresas, publicos e privados, bem como
organizacgées do terceiro setor que desejam participar o Programa Ativa Idade.

II - Divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal
de Limoeiro do Norte, CE e em plataforma digital, em formato simples e
acessivel, um banco de vagas para exercer atividades remuneradas e nao
remuneradas, disponiveis no mercado de trabalho para pessoas idosas.

lll - Receber, da iniciativa privada e do préprio Poder Publico, as
vagas que disponiveis para idosos, inclusive com a descricdo das
especificagdes, tais como, requisitos, ocupag¢do, remunera¢ao (se houver),
tempo e periodo de trabalho.

IV - Cadastrar pessoas idosas, ativos ou inativos, interessadas em
se recolocar no mercado de trabalho.

Rua Cel. Malveira 2266 — Centro — Limoeiro do Norte/CE — Tel.: (88) 3423-4140
CNPJ 01.836.913/0001-05 - CEP: 62930-000 — Email:camara_limoeiro@hotmail.com



Estado do Ceara
Camara Municipal de Limoeiro do Norte

Dialogo, Compromisso e Trabalho

V - Promover a intermediacdo entre vagas disponiveis e idosos
cadastrados.

VI - Divulgar os cursos de formagao, capacitagdo ou reciclagem
profissional oferecidos no ambito do Programa Ativa Idade.

VIl - Disponibilizar plataforma para inscricdo nos cursos formagao,
capacitacdo ou reciclagem profissional disponiveis no ambito do Programa
Ativa |dade.

Art. 7° - Para a oferta dos servigos que dispde essa lei, o Poder
Executivo podera celebrar convénios, com organizagdes da sociedade civil,
instituicbes de ensino nacionais e internacionais, publicas ou privadas,
empresas e entidades do servigo social autdnomo visando a formagéo,
capacitagao e reciclagem profissional, além do oferecimento de atividades de
extensdo, estagios e cooperagao técnica para a persecugcao dos objetivos do
Programa Ativa ldade.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
incentivos fiscais para empresas e trabalhadores que aderirem ao Programa
Ativa Idade, bem como isengdo de Imposto Sobre Servigos (ISS), Imposto
Predial Territorial Urbano (IPTU) e Taxas de Licengas para idosos que
trabalharem por conta prépria (autdnomos).

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei deverao ser executadas
através de recursos orgamentarios proprios.

Art. 10° - Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente lei,
que entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Vs We LoXe - X Ros

Hélio Herbster Oliveira Bastos
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Vivemos a maior transi¢cdo etaria dos ultimos tempos, em uma era em
que o tabu do envelhecimento ainda aflige a nossa sociedade.
Envelhecemos como nagdo, enquanto nossa sociedade ocidental
contemporanea tem como um valor cultural a busca pela eterna
juventude. Pouco se fala sobre o envelhecimento populacional no Brasil,
mas até 2030, estaremos entre os 5 paises com maior percentual de
populagdo acima de 60 anos. De acordo com dados do IBGE, temos
hoje mais de 55 milhdes de pessoas acima de 50 anos, ou seja, um em
cada 4 brasileiros ja se encontra na jornada da maturidade em um
mundo cada vez mais digital, agil e conectado. Neste contexto, é
importante que possamos refletir sobre qual sera a fungdo no mercado
de trabalho nestes anos a mais que ganhamos com o aumento da
expectativa de vida, assim como quais serdo os servigos que impactarao
de forma positiva a qualidade de vida e bem-estar dos longevos. E
exatamente neste cenario de avango nas questdes de diversidade e
inclusdo que se faz importante incluir o preconceito etario (etarismo)
como o mais democratico de todos os preconceitos, pois se envelhecer
um destino inevitavel, todos os que tiverem a sorte de viver uma longa
vida, estardo suscetiveis a ele.

Desta forma o Projeto de Lei acima demonstra os instrumentos da
renovagdo de valores, para que as empresas deixem esterettipos no
passado e possam evoluir, oferecendo mais representatividade e
trabalhando em prol da qualidade de vida a esse grupo tdo importante de
nossa sociedade, que tanto contribuiu como ainda podem contribuir com
sua experiéncia no mercado de trabalho, como tém sido demonstrado
em estudos, evidenciando que cada vez mais as pessoas idosas
precisam ou querem se manter no mundo do trabalho, situagdo que
parece se distanciar do previsto para pessoas nessa faixa etaria, pois a
sociedade, de forma geral, espera que elas se encaminhem para a
aposentadoria e para o afastamento do mundo laboral. Essa perspectiva
deveria permitir uma nova légica, instituindo o retorno do idoso ao
mercado de trabalho, uma vez que ele pode contribuir com as suas
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experiéncias adquiridas em anos de vivéncia e de vida laboral. O
trabalho faz com que a pessoa esteja mais integrada com o mundo,
possibilitando ao individuo obter e construir conhecimentos, desenvolver
argumentos préprios para solugéo de problemas diarios, usando meios
que estdo disponiveis ao seu redor para cumprir plenamente sua fungao
de ser humano, podendo, com isso, ter maior autonomia ao planejar o
dificil seguimento para a aposentadoria.

Com esse Programa temos a oportunidade de realiza reinsergcdo dos
idosos no mercado de trabalho, seja para exercer atividade remunerada
ou ndo remunerada (trabalho voluntario).

Aguardando por isto, que 0o mesmo merecera a aprovagao dos
colegas vereadores.

Camara Municipal de Limoeiro do Norte, Estado do Ceara, em 31 de
janeiro de 2023.

Hélio Herbster Oliveira Bastos

Vereador
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