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PROJETO DE LEIN°_({S /2018 - _0¢ de mﬁﬁ/w de 2018

Estabelece medidas e procedimentos para oS
casos de violéncia contra profissionais da
educacdo ocorridos no ambito das escolas
publicas municipais de Limoeiro do Norte.

A Camara Municipal de Limoeiro do Norte
Faz saber a todos os habitantes do municipio de Limoeiro do Norte que
decreta e assino a seguinte Lei:

Art. 1° — Em caso de violéncia contra profissional da educagao ocorrido
no ambito de escola publica municipal, serio adotadas as medidas e 0s
procedimentos previstos nesta lei

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra 0
servidor profissional da educagao qualquer agdo ou Omissao decorrente, direta
ou indiretamente, do exercicio de sua profissio, que lhe cause morte, lesao
corporal, dano patrimonial, dano psicolégico ou psiquiatrico, incluida a ameacga
a sua integridade fisica ou patrimonial.

Art. 3° — Na hipétese de pratica de violéncia fisica contra o servidor, sua
chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara as seguintes
providéncias:

I — acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato
ocorrido, com o devido registro por meio de boletim de ocorréncia,

II — até trés horas apds a agressao:

a) encaminhara o servidor agredido ao atendimento de saude;

b) acompanhard o servidor agredido ao estabelecimento de ensino, se
necessario, para a retirada de seus pertences;

¢) no caso de violéncia praticada por aluno menor de dezoito anos,
comunicara o fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor €
acionara o Conselho Tutelar e 0 Ministério Publico;

d) comunicara oficialmente, por escrito, a Secretaria de Educagéo do
Municipio de Limoeiro do Norte a agressdo ocorrida;

¢) informara ao servidor os direitos a ele conferidos por esta lei.
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[II — até trinta e seis horas apos a agressdo:

a) procedera ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do
servidor agredido;

b) dara ciéncia a equipe multidisciplinar da Secretaria de Bducagdo do
Municipio de Limoeiro do Norte, para que esta promova o acompanhamento
psicologico, social e juridico da vitima no ambiente escolar;

c) adotara as medidas necessarias para garantir o afastamento do servidor
vitima de agressdo do convivio com o agressor no ambiente escolar,
possibilitando ao servidor, conforme o caso, O direito de mudar de turno ou de
local de trabalho ou de se afastar de suas atividades, assegurada a percepsao
total de sua remuneracao, observada a legislac@o pertinente;

d) dara inicio aos procedimentos necessarios para a caracterizacdo de
acidente de trabalho.

Paragrafo unico — Caso o prazo previsto para O atendimento do
disposto na alinea «c” do inciso I1I do caput ndo possa Ser cumprido em razéo de
licenca para tratamento de satde da vitima, o direito de mudar de turno ou de
local de trabatho sera assegurado ao servidor imediatamente apos 0 regresso as
suas atividades.

Art. 4° — Na hipotese de violéncia verbal ou ameaga contra O servidor,
sua chefia imediata adotara as medidas cabiveis para assegurar a integridade
fisica e mental do servidor e, no que couber, as providéncias previstas no inciso
I, nas alineas “c”, “d” e “e” do inciso Il e “p” “b” e “c” do inciso III do art. 3°,

observados 0s prazos estabelecidos nesse artigo para essas providéncias.

Art. 5° — Compete a chefia imediata do servidor requerer aos orgéos
competentes a caracterizacdo de acidente de trabalho nos casos de agressdo
sofrida por servidor no ambiente escolar, mediante encaminhamento da seguinte
documentag¢fo, no prazo obrigatorio de oito dias Gteis a contar da ocorréncia:

I — declaragfio preenchida em formulario proprio;

11 — fotocopia da ata a que S¢ cefere a alinea “a” do inciso III do art. 3°
desta lei;

[1I — fotocopia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Art. 6° — Em caso de incapacidade para O trabalho, sera agendada
avaliacfio pericial para 0 servidor agredido.

Art. 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Limoeiro do Norte, Estado do
Cears, em 07 de Margo de 2018.




JUSTIFICATIVA

J4 vigoram em nosso municipio duas leis aprovadas no ano de 2011,
tratando do problema da violéncia contra servidores municipais, mas com
finalidades diferentes.

A Lei n° 1.564, de 06 de Maio de 2011, estabelece medidas orientadoras
e preventivas — como reunides, seminarios, palestras, reflexdes, conscientizago,
capacitagdo e amparo a0s servidores atingidos — destinadas a inibi¢éo de toda e
qualquer forma de violéncia contra professores e servidores administrativos do
municipio de Limoeiro do Norte.

4 a Lei n° 1.589, de 16 de Dezembro de 2011, dispde sobre o combate a
pratica de “agsédio moral” que venha a ocorrer, internamente, entre servidores
da Administragio Publica Municipal direta e indireta do municipio de Limoeiro
do Norte.

Entretanto, nenhuma delas define o que propde este Projeto de Lei, que
tem como objetivo estabelecer agdes concretas, legais e resolutivas, a serem
realizadas em seus varios niveis e etapas, n0s €asos de agressdes fisicas, verbais,
psicologicas e discriminatérias, que venham a acontecer contra profissionais da
educac3o nas escolas publicas municipais do municipio de Limoeiro do Norte.

[ necessério situar que, nos dias atuais, muitas familias tem deixado para
a escola o encargo de ensinar e educar seus filhos e acreditam que ¢é tarefa maior
dos professores em formé-los com valores sociais e morais e regras de conduta,
desde os seus habitos higiénicos até a aprendizagem e prética de boas maneiras.

Muitos responsaveis pelas criangas € jovens alegam que trabalham cada
vez mais e nio tém tempo para zelar por seus filhos e que, por isso, essa
formac#o ampliada é fungéo a ser cobrada da escola.

Assim, a escola passa a ser vista cada vez mais como local da passagem
entre a familia e a sociedade. Na realidade, a vida familiar e a vida escolar sdo
simultdneas e complementares. E importante que professores, funcionarios, pais
e alunos compartilhem conhecimentos € vivéncias humanas do seu dia a dia,
sem a obsessdo de julgamentos de culpados ou inocentes, buscando resolver no
didlogo os conflitos surgidos, mas que, em Casos de impasses extremados e fora
de controle, sejam utilizados meios legais e institucionais para resolveé-los.

O objetivo deste Projeto de Lei é, portanto, enfrentar e conter, de forma
adequada, a violéncia que, em suas diversas modalidades destrutivas, venha a
ser praticada contra professores e servidores de nossas escolas municipais,
estabelecendo providéncias imediatas € eficazes para salvaguardar a integridade
fisica e mental e o trabalho profissional daqueles servidores.
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